
　　　　

7 年 3 月 1 日

11 時 0 分から 19 時 0 分まで あり

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念
「子供たちの可能性を広げる」を理念に日々支援に努めています。RAINBOWでの色々な活動を通じて「できた・できなかった」を経験し、少しづつ視野を広げてもらえたらと思っています。子供たちがこれか
ら成長し大人の階段をのぼる中でも、継続して「前向きに取り組む力」「チャレンジする力」を抱き続けてもらえたらと願っています。

事業所名 RAINBOW杁ヶ池クラブ 作成日支援プログラム

・空間認知力の向上、指示の読み取りができるようになる
・記憶力、ワーキングメモリ―の向上
・できなかったを受け入れる力

・指示の理解ができるようになる、友達との協力を学ぶ
・語彙力の向上
・職員の指示の理解、自分からの質問

・分からない、困ったところでヘルプが出せるようになる、間違いや問題があった時の対処力の向上
・プログラムの最初と最後の挨拶、手順やルールの理解
・まわりのお友達と一緒に学習

支援方針
「FUN&SMILE（楽しく笑顔で）」を大きな支援方針としております。安心・安全な事業所であることは大前提として、子供たちが「楽しい」「落ち着く」「心地よい」といった気持ちになれるよう努力してい
ます。そのような雰囲気の中で、子供たちのできる・できないを受け止めそれに寄り添いながら支援に努めています。「褒めて育てる」を合言葉に、子供たちが常に前向きな気持ちを持ち続けられるように
心掛けています。

営業時間 送迎実施の有無

主な行事等 季節ごとの創作活動や料理実習（クッキング）などを行います。

家族支援
帰りの送迎時、定期的なモニタリング時、毎月の「子育てカフェ」などの場面におい
て、保護者様とコミュニケーションをはかることで、お困りごとやお子様の様子などを
共有化させて頂きます。

移行支援
未就学から就学時、園・RAINBOW・ご家庭の相互間など場面やシチュエーションが
変わった時の子供たちの様子について、各々情報を共有化することで、均質的な
支援ができるよう努めております。

地域支援・地域連携
主に迎えの送迎時のタイミングなどを活用して、保育園・幼稚園などの先生方とコミュ
ニケーションをはかり、子供たちの様子・支援方法などについての連携をはかっていま
す。

職員の質の向上
毎月2回以上開催している社内ミーティングを活用し、専門職（作業療法士・心理
士・言語聴覚士）を交えた子供たちの支援に係わるカンファレンスを行い、
日々、そのスキルの向上に努めております。

支　援　内　容

・決まった時間帯にプログラムを行う
・場面・気持ちの切り替え

・手先の動き、力の入れ方等の習得、目と手指の協応、指先の巧緻性
・一定時間の着座（体幹の形成）
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人
支
援


